»Kierownik robot instalacyjnych”’

Opis firmy:

SPS INSCON Sp. z o.0. $wiadczy ustugi w zakresie budownictwa przemystowego,
mieszkaniowego, budowy instalacji sanitarnych 1 przemystowych. Obecnie jestesmy preznie
rozwijajagcym si¢ przedsigbiorstwem i realizujemy inwestycje kompleksowo — od ustug
projektowych, poprzez roboty ziemne i1 fundamentowe, prace murarskie i zelbetowe, po
instalacje sanitarne, przemystowe oraz elektryczne. Posiadamy réwniez wlasng Wytwornig
Konstrukeji Stalowych.

Opis:

Do naszego zespotu poszukujemy osoby na stanowisko:
Kierownik robét instalacyjnych

miejsce pracy:
Woj. Dolnoslaskie

Zakres obowiazkow obejmuje:

pehienie samodzielnej funkcji Kierownika robot w branzy sanitarne;j,

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy podleglych pracownikow i firm
podwykonawczych zgodnie z ustalonym systemem jakosci,

szczegotowe ustalanie harmonogramu wykonywania poszczegdlnych robdt i dostaw
materialow, raportowanie wykonywanych zadan, nadzor nad terminowa realizacja
zamoOwien, planowanie kosztow realizacji inwestycji 1 biezaca kontrola nad nimi,
prowadzenie inwestycji zgodnie z projektem, przepisami, harmonogramem oraz
zatozonym budzetem,

przygotowywanie dokumentacji powykonawczej,

prowadzenie negocjacji z dostawcami ustug, urzadzeh oraz materialow.

Od Kandydatow oczekujemy:

wyksztatcenia wyzszego kierunkowego,

uprawnien budowlanych w specjalnosci instalacyjne;,

minimum kilkuletniego do§wiadczenia zawodowego w petnieniu funkcji Kierownika
robot w branzy sanitarnej,

kultury osobistej i zdolno$ci interpersonalnych pozwalajacych na utrzymywanie
pozytywnych relacji ze wspolpracownikami i innymi uczestnikami procesu
budowlanego,

samodzielnosci, komunikatywnosci, inicjatywy, dobrej organizacji pracy wlasnej i
podlegtych zespotow,

znajomosci technologii wykonywania robdt instalacyjnych; instalacje wod.-kan., c.o.,
wentylacja, klimatyzacja, przylacza,

obstugi pakietu MS Office,

obstugi programu Auto Cad w zakresie wymiarowania,

umiejetnosci negocjacji z inwestorami, podwykonawcami oraz dostawcami,
znajomosci prawa budowlanego oraz przepisow BHP,

prawa jazdy kat. B.

Kandydatom oferujemy:



e zatrudnienie w ramach umowy o pracg,

o prace z wykwalifikowanym zespotem w mitej atmosferze,

o zdobycie doswiadczenia we wspotpracy z renomowanymi klientami,

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych- doptaty do
szkolen branzowych,

o dofinansowane do prywatnej opieki medycznej, mozliwos¢ przystapienia do
grupowego ubezpieczenia na zycie,

e wynagrodzenie spetiajace oczekiwania,

e niezbedne narzgdzia do pracy.

Osoby zainteresowane praca w naszej firmie prosimy o przestanie CV na adres mailowy:
a.rekis-pikor@sps.pl wraz z klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO)".

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Obowigzek informacyjny:

Dzialajac na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest firma SPS INSCON Sp. z o.0. z siedziba w Sobinie (59-
101) przy ul. Mysliwskiej 39, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat
Gospodarczy KRS, pod numerem 0000519982, NIP: 6972312635.

2. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ofercie pracy przez okres trwania danej rekrutacji oraz do celow przyszltych rekrutacji, jesli
wyrazita$/e§ stosowna zgode w tresci swojej aplikacji. Dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy
przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzigcia udziatu w
rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. Twoj wizerunek) przetwarzamy na podstawie Twojej
dobrowolnej zgody, ktorg wyrazitas/es, wysytajac nam swoje zgtoszenie rekrutacyjne.

3. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych.

4. Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane spotkom powigzanym z naszg firma.

5. Masz prawo do:

a) dostgpu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, Zadania ich
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
przeniesienia podanych danych (na ktorych przetwarzanie wyrazite§ zgodg) do innego
administratora danych,

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - gdy
uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych,

c) cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych.



